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Bakgrund
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Om regeringsuppdraget

”Syftet är att öka förutsättningar för en enhetlig och effektiv 
tillsyn och en mer samlad tillsynsvägledning enligt 
miljöbalken.”

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 december 2023.

Regeringsuppdrag M2020/01034/Me



Regeringsuppdrag för att främja en

Effektiv och enhetlig tillsyn enligt miljöbalken

Tillgänglig och samordnad 

tillsynsvägledning och 

förenklad uppföljning

Utveckla och samordna råd och 

stöd till tillsynsmyndigheter

Utveckla en samlad nationell 

uppföljning och utvärdering av 

tillsyn och tillsynsarbetet

Kriterier och utbildning 

säkrar kompetent 

tillsynspersonal

Ta fram kriterier för  kompetens 

inom tillsynen 

Ta fram en plan för fort -och 

vidareutbildning för personer 

som arbetar med tillsyn

Fortsätta utveckla arbetsmodell 

för att utarbeta nationell 

tillsynsstrategi 

En strategi för effektivare, 

mer likvärdig och transparant 

tillsyn

Digitalisering för optimerad resursanvändning och smarta lösningar 



Kompetens och utbildning

Miljösamverkan Sverige uppdragsleder

Arbetsgrupp med representanter från:

• Naturvårdsverket

• Folkhälsomyndigheten

• Jordbruksverket

• Kemikalieinspektionen

• Havs- och vattenmyndigheten

• Länsstyrelserna

• Regional miljösamverkan (Miljösamverkan Väst)



Kompetens och utbildning

Syfte:

• Stärka professionen och tydliga krav på kompetens

Uppdraget ska leverera:

• Kriterier för kompetens

• Konsekvensanalys

• Fort- och vidareutbildningsplan



Kompetens och utbildning - tidsplan

Feb 2022
Start

Mars-juni 
2022
Ta fram 
förslag på 
kriterier

Aug-okt 2022
Samla 
synpunkter, 
förankra kriterier

Aug-jan 2022
Konsekvensanalys

Dec 2022 
Slutligt 
förslag 
kriterier

Jan-juni 2023
Arbeta fram 
fort- och vidare 
utbildningsplan

Dec 2023 
överlämning till 
departementet

Genomfört Pågående Kommande

Mars-maj 2023
Samla 
synpunkter, 
förankra planen



Kriterier för kompetens

Personal som utför tillsyn ska ha relevant utbildning och erfarenhet för de 
uppgifter som ska utföras. 

Det innebär att tillsynsmyndigheten ska säkerställa att den kompetens som 
krävs för att utöva tillsyn på ett rättssäkert och effektivt sätt finns tillgänglig. 
Kompetensen får säkras genom samverkan med andra tillsynsmyndigheter 
eller andra externa parter om den saknas inom den egna organisationen. 

• Kompetens ska finnas inom de ansvarsområden enligt miljöbalken som 
identifierats i myndighetens behovsutredning och planerats i tillsynsplanen. 

• Grundläggande juridisk kompetens ska finnas inom miljö- och 
förvaltningsrätt.

• Fördjupad juridisk kompetens ska finnas att tillgå för stöd i handläggningen 
vid behov.

• Kompetens ska finnas inom tillsynsmetodik, kommunikation och 
bemötande



Kriterier för kompetens - synpunkter

• I stort mycket positivt.

• Förtydliganden och omformuleringar behövs.

• Vi vill inte ha mer administration.

• Många myndigheter uppfyller kriterierna redan, andra 
långt ifrån.

• Hur ska detta följas upp, vad händer om vi inte uppfyller 
kriterierna?



Kriterier för kompetens - synpunkter

• Det här blir alldeles för dyrt!

• Det är jättesvårt att rekrytera idag, hur ska det gå 
framöver?

• Hur långt kan staten styra vad en kommun ska göra?



Konsekvensanalys

• Arbete pågår

• Analys av konsekvenserna av att införa ett kompetenskrav 
för att den personal som utför tillsyn har relevant 
utbildning och erfarenhet, med och utan kriterier.

• Stor nytta av synpunkterna vi samlade in på kriterierna



Fort- och vidareutbildningsplan

• Fokus på det som är gemensamt för alla inspektörer/handläggare
• Utgår från kriterierna
• Listar kompetensområden 
• Inte bara kurser utan fler sätt att få kunskap



Lista över kompetensområden

• Tänkt att användas som en bruttolista över vilken kompetens 
som en handläggare/inspektör behöver. Medarbetare och chef 
går igenom tillsammans.

• Utmaningar:
▪ Svårt med länkar, de blir snabbt inaktuella och nytt tillkommer
▪ Svårt att få en överblick över vad som finns, lättare att ”googla”
▪ Svårt att identifiera vad som saknas, hur bedömer vi vad som är 

tillräckligt och inte?

• Möjliga lösningar:
▪ Gemensam plattform behövs 
▪ Fler utbildningar likt Miljösamverkan Sveriges och det som produceras 

inom regionala miljösamverkan.



Hur ska vi jobba vidare med planen?

Nu, samla in synpunkter från:
• Kommuner

• Länsstyrelser

• Regionala miljösamverkan

• Tre universitet

• Övriga miljöbalksmyndigheter

Planen finns på miljösamverkan Sveriges webb tillsammans med en länk där 
det går att lämna synpunkter.

Frågeställningar:
• Hur kan vi utveckla listan över kompetensområden så att den blir så användbar som möjligt?

• Kan den utformas på ett bättre sätt?

• Saknas kompetensområden?



Utkast fort- och vidareutbildningsplan

Finns på: 

www.miljosamverkansverige.se -> metodik -> kompetens 
och utbildning

http://www.miljosamverkansverige.se/


Utkast fort- och vidareutbildningsplan

Hur gör vi fort- och vidareutbildningsplanen så användbar 
som möjligt för er?



Tack för idag!

Kontakta oss gärna på:

miljosamverkansverige@lansstyrelsen.se

Läs mer om oss: www.miljosamverkansverige.se Följ oss på:

mailto:miljosamverkansverige@lansstyrelsen.se
http://www.miljosamverkansverige.se/

